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Dohoda
&. 25/07/060/58

K-MPSVR-3323
o poskytnuti prispevku na ahradu prevadzkovych nakladov chraneného pracoviska ana
hradu nékladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 zikona &. 5 /2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplueni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov
na kalendarny rok 2025
(dalej len ,,dohoda®™),

Spis: SE1/OAOTPP/ZAM2025/9621
Cislo zdznamu; 2025/49095

uzatvorena medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Senica

sidlo : Vajanského 17, 905 01 Senica

v mene ktorého kona: Ing. Martin RuZzicka

ICO: 30794536

&islo Gétu v tvare IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9862 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad®)

a

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Obec Prievaly

sidlo zamestnavatela: Prievaly 189, 906 34 Prievaly

sidlo chraneného pracoviska: Prievaly 139, 906 34 Prievaly
v mene ktorého kond: Ing. Jana Petradgva

1CO: 00309885

I¢islo Gétu v tvare IBAN: SK44 5600 0000 0026 0141 3002
(dalej len ,,zamestnavatel’)

spolu ,fi¢astnici dohody™.

~ Clének L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti (i¢astnikov dohody pri poskytovani finanéncho
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chraneného pracoviska (CHP) a na (hradu
nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,prispevok®) podla § 60 zikona €. 52004 Z. z.
o shizbdch zamestnanostia o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®).

E [BAN fi&tu, na ktory budd poukazované plathy zo stranmy dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny & TRAN A, z ktorcho/yoh bude

zamesmavatel uskutodiiovat’ bankové prevody na ithradu uplatiiovanyeh previdzkovich nilladov CHD/CHP (shufby, ptatby do ZP a SFa pod.),
uvedie/t sa aj rento/tieto iny/é IBAN.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje Urad zo Statneho

1.

rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len SR} v zmysle:

a) ,.Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v zneni dodatku C. 1.
Predmetna schéma bola zverejneni v Obchodnom vestniku & 142/2024 dia 24.07.2024.
Pravnym zakladom pre poskylovanie pemoci de minimis je nariadentc Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eumpckeg tinie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené
v Uradnom vestniku EU L, 15.12.2023, ELI: : http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0j.

b) Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,z8kon o sluzbach zamestnanosti™)

Clanok IT
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatel ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prisluiny kalendérny Stvrtrok kalenddrneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajlice ztcjto dohody vaztahujl, na zamestndvanie oblanov so
zdravotnym postihnutim so sfazenym pristupom na trh prace v CHP, v maximélnej viske
prispevku poadi'a &. [11 bod 1, ak o prispevok pisomne poZiada.

Zamestnivatel mb¥e poziadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny Stvrtrok
(referenény $tvrtrok ku ktorému sa viazu prislusné niklady) najneskor do konea kalendarneho
mesiaca nasledujiiccho po kalenddrmom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestnavatel’ predloZit’ uradu v jednom vyhotoveni Ziadost’ o Uhradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujicimi skutotne vynaloZené opravnené naklady, prehlad o Strukture
zamestnancov so zdravotmym postihnutim so staZenym pristuporn na trh prace v CHP a prehlad
o vykone prace zamestnanca so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh price na
CHP. Prehlad o vykone price zamestnanca so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom
na trh prace na CHP je moZné nahradit’ éestnym vyhlisenim zamestnavatel'a iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na tth price podas celého
kalendarneho $tvrtroka, za ktory zamestnavatel’ Ziada prispevok, nevykondval pracu mimo CHP.
Zamestnivalel mdZe predloZit’ Ziadost' o Ghradu platby spolu s dokladmi podTa druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o Ohradu platby elekironickymi
prostriedkami, Ziadost' musi byt podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zakona &. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej schrinky
#iadatel'a, aktivovancj na portali Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie ziadosti o Ghradu platby spolu s prisluinymi dokladmi sa povaZuje za
splnentl, ak je #iadost o Ghradu platby spolu s prisludnym dokladmi doru¢ena iradu najneskér v
posledny def stanovenej lehoty. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedebu alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizii nasledujici pracovny defi (§ 122 Obcianskeho
zakonnika).

Za doklady preukazujicc skutoéne vynaloZené opravnené ndklady podla bodu 2 sa povazuju
najmi; mzdovy list alebo vyplatni paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni mzdevych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na socialne poistenie a na starobn<
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ddchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenic, a
vypis z (it zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoéneni platby a in¢ doklady preukazujice
prevadzkoveé niklady.

Ak zamestnavatel mdZe vydavok v zédkonom stanovenej lehote preukdzat len elektronickym
vypisom zO&tu, predlozi pisommé prehlasenie, ze v suvislosti s preukazovanim Uhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podpomy doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
Gétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formdte
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlasent Liez uvedie, ze 51 je vedomy,
Ze po vytlafeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Ultu, je povinny tenio
elektronicky détovy vypis z GStu archivovat’ aj v elektronicke) padobe po dobu uchovévania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri ¥iadostiach o thradu platby, ktoré bud( obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel povinny predlozit’ aj th cast’ pokladniGnej knihy za prisluiny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti s naklady opravnené vtedy, ak
G&tovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je nizsi ako suma tejto platby. Pre ucely
posidenia oprivnenosii prisluingch vydavkov nie je potrebne, aby zamestnavatel’ predkladal celn
pokladniénd knihu za prisludny mesiac, postaéi len prisludnd &ast’ pokladninej knihy, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkiadat’ uctovné doklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad,
vipis z bankového tétu, prijata faktira, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podla § 10 ods. 1 zékona &. 43172002 Z. z. o étovnictve v zneni neskorsich predpisov.
Na zéklade poZiadavky tradu zamesinavatel’ je povinny predlozit’ aj in¢ doklady, ktore umoznia
tradu spravne posudit’' spinenie hmotno-pravaych podmienck pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo sprivne vypoditat’ visku opravneného nékladu podla Slanku [V.

. Zamestnavatel si uplatije prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim

so staZenym pristupom na trh prace (OZP-SPTP) v CHP v silade s priznanym postavenim CHP
v naslcdovne]j Struktire:

Rozsah dohodnutého

Miera pok!esu Sl‘.‘.‘]‘l(f:p:!(]stl vykondvat’ Polcl aimesCianies ty#denného pracovného fasu
zarobkovi finnost’ (v hod)

Zamestnanec OZP-5PTP 3 mieron

poklesu schopnosti vykondvat' zirobkovi 1 35
cinnast’

niFsou, nanajvys rovoou 70 %

Obtan so zdravolnym postihnutim so stazenym pristupom na trh price, ktory je zamestpany na
CHP, md¥e potas najviac desiatich dni v kalendamom mesiaci vykondvat’ pracu aj mimo CHP,
ak vykonavanie prace mimo CHP umoziuje dohodnuty druh prace.

Zamestnavatel je povinny ozndmit’ Gradu kazdi zmenu dobodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia uskutognenia zmeny. Ak neoznimenie zmeny dohodnutych
podmienck v lehote podla prvej vety ma vplyv na vysku dohodnutého alebo uz vyplateného
prispevku, zamestnavatel je povinny vratit’ dradu cast’ prispevku ziskani neopravnené z dévodu
neozndmenia zmeny v stanovenej lehote. Vy¥ku prispeviku, ktorli zamestnavatel jo povinny
vritif vypodita urad. V pripade znizenia miery poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
zamestnanca OZP-SPTP, ktoré ma vplyv na vysku prispevku podla tejto dohody, zamestnavatel
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je povinny vratit' Gradu prispevok alebo jeho ¢ast, vyplateni po datume, kedy k znizeniu miery
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovil Ginnost u zamestnanca doslo. Lehotu na vratenie 2
vysku prispevku, ktora zamestnavatel je povinny vratit’ uréi orad.

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vietku potrebn( sifinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a potas 10 rakov po ukondeni platnosti tejto dohody.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministersiva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, Gradu, Staitnym kontrolnym organom a
orgdnom auditu nahliadnut do svojich actovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov a umoinif vykonanie kontroly a auditu priebezne potas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania pocas 10 rokov po ukonceni
platnosti tejto dohody. vytvorit poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri vykone kontroly
potrebni saéinnost.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly prenkaze, Ze zamestnavatel pouzil prispevok neopravnen,

je povinny ncopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na icet uradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny ozndmit uradu yritenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat za porugenie finanénej discipliny podfa § 31 ods.
1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektor§ch zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade vysledku zi¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rocné¢ho zétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktore boli v ramei opravnenych vydavkov Gradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny oznamit’ tato skutofnost radu. Finantné prostriedky, ktor¢
zamestnavatePovi neprindleZia, je povinny vratit’ podla § 451 ods. 1 Obéianskeho zdkonnika z
vlastného podnetu, na zéklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestndvatel' je
v takych pripadoch povinny vratit na et Gradu ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyike preplatku alebo jeho Casti, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia prijatia preplatku, ak
sa s uradom nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a daliie doklady tykajice sa poskyinutého prispevku
najmene;j 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnavanma
povinny oznamit tradu vydanie pravoplatne¢ho rozhodnutia o uloZzeni pokuty 7a porudenie
zékazu nelegalneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o ulo¥eni pokuty. Tato povinnost’ sa na zamestnavatela vztahuje po&as trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skoneni.

Zamestnavatel, ktorému bola ulozena pokuta za poruenie zakazu nelegalneho zamesindvania
statneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona C. 82/2005 7.7. o nelegdlnej préci a
nelegalnom zamestnivani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenic zdkazu nelegilneho zamestndvania vratit’ finanéné
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prispevky podfa zdkena o sluZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzagicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finanénych
prostriedkov je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ uradu.

V pripade paskytautia prispevku podl'a Schémy Statne] pomoci na podporu vzdelavania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamesinancov a zameslnancoy
50 zdravotnym pastihnutim v platnom zneni, je zamestnavatel’ povinny predloZit’ iradu, spolu s
prvou Ziadostou o lthradu platby, idaje potrebné na vvhodnotenie podmienky nebyt’ podnikom
v tazkostiach podla schémy &tdtnej pomoei.

Cléanok IIL
Priava a povinnosti vradu

. Urad sa zaviizuje poskytnilt zamestnavatel'ovi prispevok do maximélnej vsky 5 053,00 EUR,

slovom pittisicpatdesiattri EUJR za kalendamy rok 2025. Poskytnit’ najviac 25% z roénej viysky
prispevku do vysky 1 263,25 EUR, slovom tisicdvestoSestdesiattri EUR a dvadsat’pat’ centov na
Jedného zamestnanca so ZP so staZenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkov( ¢innost’ mZz3ou, nanajvys rovnou 70% za prishiiny kalendérny Stvrtrok.

. Urad sa zavizuje poskytnif prispevok za prislusny kalendarny étvrirok do 60 katendarnych dni

odo dha predloZenia dokladov preukazujicich tthradu vynalozenych nékladov podl'a ¢lanku IF
bod 2 a &ldnku 11 bod 3 tejto dohody a na ziklade pisomnej Ziadosti o tihradu platby. Ak
zamestnavatel’ nepreukiZe vietky skutone vynaloZené néklady v lehote podla ¢lanku II bod 2
tejto dohody, tirad prispevok za peZzadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v
preukédzane; vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah ty?denného pracovného €asu u zamestnanca so

ZP so stazenym pristupom na trh prace, na ktorého sa prispevok poskyiuje. Ak je rozsah
tyzdenneho pracovného Easu niz8i ako rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu,
prispevok sa poskytuje v pomernej ¢asti maximalnej $tvrtrocnej visky prispevku,

. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatente prispevku podla bodu 2 tohto ¢lanku
neplynie, a to a? do skongenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty tirad oznami zamestnivatel'ovi.

. 'V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

. Urad sa zaviizuje vratit zamestnivatelovi origindly dokladov, ak boli predlozené, do 90

kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Urad sa =zaviizuje zachovavat hospodarnost, efektivnost a 0dinnost pouZitia verejngch

prostriedkov a v stlade s §19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.

. Urad 7astavi poskytovanic prispevku zamestnivatelovi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
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rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnivania podl'a prvej vety
§ 70 odsek 11 zdkona o sluzbdch zamestnanosti, ak defl nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloeni pokuty za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania jepo 1. 1.2023. Ak po datume
nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zékazu nelegéineho
samestndvania bol zamestnavateTovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, urad vyzve
zamestnavatela na vratenie tej Easti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finantny prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia
uradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

. 'V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy $tatnej pomoci na podporu vzdelavania 4 pomoct

pa prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamesmancov a Zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v platnom zneni overit' a vykonat podmienku definovant vieobecnou
metodikou podniku v taZkostiach prostrednictvom elektronického formularu podniku
v tazkostiach.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. 7a opravnené naklady v zmysle tejto dohody st povazované prevadzkové néklady podla bodu 2

a néklady podla bodu 4, ktoré¢ vznikli zamestnavatelovi v savislo sti s touto dohodou za obdobie
od 01. 01. 2025 a do 31. 12. 2025, boli skutotne vynaloZené zamestnavatelom, s riadne
odévodnené a preukazané a boli uhradené z 0&tu zamesingvatela uvedeného na 1. strane tcjto
dohody, resp. z dalieho Gtu preukazatelne patriaceho zamestnavatelovi. V pripade platieb v
hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak G¢tovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je
ni¥si ako suma tejto platby.

. Za opravnené prevadzkové niklady chrénenej diclne alebo chraneného pracoviska, na kiorych

tthradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazup:

a) ndjomné a niklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) ndklady spojené s povipnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranena dielia alebo chrénen¢ pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) néklady na palivo a energiu,

d) vodné, stotné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materialu, hotovych virobkov a na dopravu silvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori sit obanmi so zdravotnym postihnutim
so staZenyin pristupom na trh prace,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je previdzkovana chraneni dielia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel' a ak tieto niklady suvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska,

h) néklady na opravu a (idr#bu zariadenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

i) poudalne naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska v sume 6 % z maximalnej vysky prispevku za kalendarny Stvrtrok.
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Na 0i¢ely poskytovania prispevku na uhradu ndkladov na celkovii cenu price zamestnancov, ktori
si obfanmi so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace sa posudzuji
vynaloZené a preukazane naklady na celkovu cenu prace ako celok, nie Ciasto¢né néklady na
niektoré zloZky celkovej ceny price. Za celkovii cenu prace bez uhradenia niektorej zo zakonom
stanovenych zlozick celkovej ceny prace moZno povaZovat' uhradeni cenu préice len v pripade,
ak uhradenie tejto zlozky nepozaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného,
odpustenie platenia poistného v Case mimoriadne) situdcie, zniZenie odvodov pre
zamestnavatelov v pol'nohospodarstve a v potravinarskom priemysle.

. Ak stdastfou nikladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj dai z pridanej hodnoty a

zamestnavatel'ovi nevznikne nérok na odpoéitanic danc z pridance) hodnoty podla zékona &.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskoriich predpisov povaZuje sa dafi z pridane]
hodnoty za prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov si ndklady sivisiace so zabezpecovanim dopravy

zamestnancov, ktori su obanmi so ZP so staZenym pristupom na trh price, zamestnavatelomna
miesto vykonu zamestnania a spat. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich doprave do
zamestnania a spat’ poskymuty prispevok podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. Za Cas, pocas ktorého zamestnanec, ktory je obfanom so zdravotnym pestihnutim so staZenym

pristupom na trh prace, vykondval pracu mimo CHP, sa za previdzkové naklady CHP povazuji
len néklady na celkovil cenu prace zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim,
0 staZzenym pristupom na trh prace,

Clinok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a

Jje povinny pr1 ich pouZivani zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v
zraysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efelctivnosti a iicelnosti vykond tirad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
a v silade so z4sadou primeranosti vydavku. Vvdavok je primerany, ak zodpoveda obvyklym
cenam v danom micste a Case a zodpoveda Gcelw, na kiory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podl'a beznych cien na trhu, pokial’ cenu pre danfi pracu/sluZzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verenych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruenie

finan¢nej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
FUJ. Si1 to najmé zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

. Ak sa pri vykone finannej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, drad ozndmi

porufenie fnanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny ukladat' a vymahat
odvod, pendle a pokutu za poruienie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vi§ke porusenia finanénej discipliny do diha skonéenia kontroly, spravne konanie
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sy nezacne.

. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o 3titne) pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (trad) ako aj u prijemeu
pomoci (zamestnavatel’). Za t¢elom overenia relevantnych skutoénosti je zamestnavatel povinny
umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord porusila povinnost, ulozit
pokutu,

_ Platby v hotovosti st limitované zdkonom ¢&. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmi presiahnut sumu 15 000 EUR, ak je odovzdavajicim aleho preberajiicim platby fyzicka
osoba vykonévajica podnikatel'sku alebo inti samostatnii zarobkovii &innost' alebo pravnicka
osoba.

_ Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim iidajov o fiom vyplyvajlicich z lejto dohody ve verejne

dostupnych informaéngch zdrojoch:

a) Obchodny ndzov a pravna forma,

b) identifikaéné ¢islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujica Cinnost’ zamestnavatel'a a Einnost CHD / CHP (podl’a 3tatistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti),

e) potet zamestnancov, z toho pocet obéanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, ddtum zruSenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,

g) druh viastnictva,

h} typ zriad'ovatela.

_ Ak sa prispevok poskytuje ako §titna pomoc podla Schémy $tatnej pomoci na podporu
vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestndvanic znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na podmienku, Ze zamestndvatel nie je podnikom v faZkostiach podFa €lanku
2, bod 18 Nariadenia EU 651/2014 o vyhléseni urditych kategérii pomoci za zlutitel'né
s vaitornym trhom podl'a linkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo dia
0. 3.2023. :

. Utastnici dohody sthlasia, Ze zamestnavatel je povinny preukazat tradu splnenie podmienky,
% nie je podnikom v tazkostiach podT'a bodu 7. Rozhodujici je skutkovy a pravny stav, a (o po
predloZeni a posiideni Cestného vyhlasen ia: ,podnik nie je v taZkostiach®, a ,testu podniku
v fazkostiach®. Ak virad zisti skutocnosti, ktoré vyluéuji poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze,
e zamestnavatel’ neposkylol Giplné tdaje, bez ohFadu na dovod alebo postup, akym sa tak stane
(mimym uplynutim leboty, doloZenim len Casti poadovanych dokladov/opravou len Casti
pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym sposobom), bude maf irad za preukazanc,
¥e zamestnavatel’ nespiiia podmienku oprévnenosti poskytnutia pomecl. a to, Ze nie je podnikom
v tazkostiach.

. Utastnici dohody sthlasia, ze v pripade, ak zamestnavatel’ najneskér pred realizaciow/thradou
prvej platby nespini podmienku, Ze nie je podnikom v fazkostiach podfa bedu 7, uplatni sa
institt rozvizovacej podmienky, v désledku ¢oho nastane zanik tejto dohody od zaciatku.
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Clanok VL.
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovell splnenim
révizkov oboch tastnikov dohody, alebo uhradenim maximéinej dohodnutej sumy podrla ¢l IIT
bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ na zéklade vzéjomne] pisomne] dohody

néastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podl'a tejto dohody do dia
nadobudnutia G&innosti jej skonenia zostavaju nedotknuté.

_ Mimoriadne skon&enie tejto dohody mdze nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy icastnik dohody

je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacn4 a zaCina plynat’ od
prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruceni vypovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len na preukazané prevadzkove naklady, ktoré zamestnavatel'ovi vznikli do
zakatia plynutia vipovednej doby.

_ Mimoriadne skonenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu odstupenia. Kazdy z ucastnikov

dohody je opréavneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni doruené druhému ¢astnikovi
dohody. Odstapenic je Gi¢inné dfiom doruCenia ozndmenia o odstiipeni druhému t¢astnikovi
dohody. Odstlipenim od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel je povinny vratit’ na udet
dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy&isli trad, do 30 dni od
nadobudnutia Géinnosti odstiipenia od dohody. Za zévainé poruscnic podmienok dohody sa
povazuje porudenie ¢lanku IT bodov 6, 7 a Clanku ITI bod 2. Odstiipenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu gkody vzniknutej jej porusenim.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovedu zastavenia poskytovania prispevku

tiradom v zmysle &lanku IIT bod 8 tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté a gerpané plnenia podla
teito dohody do diiz nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegilneho zamestnivania zostavajii nedotknute.

. Forma skonéenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia

niektorého z jei tidastnikov podta § 451 Obgianskeho zakonnika.

. Zanik tejto dohody od zadiatku méZe nastat z ddvodu uplatnenia mstildtu rozvizovacej

podmienky Gradom podra Elanku V bed & tejto dohody.

Clanok VIL
Vieobeené a zivereéné ustanovenia

. Ugastnici dohody mdzu dohodu menit’ alebo dopifat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov
dohody.

. Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach

zamestnanosti, Obéianskym zékonnikom a ostatnymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi
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Slovenskej republiky a Eurépskych spoloCensticv, ktoré maja relevantny vztah k zédvizkom
i¢asinikov dohody.

3. Ucastnjci dohody budi pri pisomnom styku uvadzar’ gislo tejto dohody.

4, Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma n¢astnikmi dohody a u¢innost’ ditom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uéinnost’ dohody skon&i splnenim zaviizkov udastnikov
dohody, pokial neddjde k skon&eniu dohody podl'a &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l VI bod
3 alebo k odstiipeniu od dohody podla €L VI bod 4 alebo k zaniku dohody podla €1 VI bod 7.

5. Prechod prav a zavazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomnd forma je zachovand wvzdy, ak prévny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pecarou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Utastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni dohodu podpisat’, Ze siju riadne a dosledne precitali

a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienck a na znak
stthlasu §'jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujil.

V pripade, ak sa dohoda vzatvira elektronicky:

H(datum v elektronickom podpise)” »(datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatel'a: Za trad:
. podpisané elektronicky podl'a zdkona & 272/2016 Z. 2.)* Apodpisané elektronicky poedl'a zdkona &, 272/2016 Z. 2.)°
Ing. Jana Pctragova Ing. Martin RuZicka
§tatutAroy zastupca zamestnavatel'a naditel’ Giradu

V pripade, ak sa dohoda ncuzatvara clcktronicky:

_\j{:’(”/dﬁ dia ‘{"S‘é "200\6— Seatea-

dha  20. 03,2025

Za trad;

7.2 zamestnavatela:
“, —— I

Ing. Jana PetrdSova Ing. Martin Ruzicka
Statutarny z4stupca zamestndvatela riaditel tradu
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