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DODATOK ¢. 1
K dohode ¢. 23/07/054/28
o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie v ramci narodného projektu ,,Aktivacia
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvoreny medzi u¢astnikmi dodatku:
(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Senica

sidlo: Vajanského 17, 905 01 Senica

v mene ktorého kona: Ing. Klaudia Zriniova riaditel’ka uradu

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 9870 - Statna pokladnica (dalej len ,,irad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobow/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Prievaly

sidlo/prevadzka: Prievaly 189, 906 34 Prievaly
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jana PetraSova
ICO: 00309885

DIC: 2021086826

SK NACE Rev2 (kéd/text)

prevazujucej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejné sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text)

podporovanej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava

I[BAN: SK44 5600 0000 0026 0141 3002

zapisany v registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky
pod ¢islom: OVMO0940

(d’alej len ,,zamestnévatel™)

(spolu len ,nic¢astnici dodatku*).

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie “ Opatrenie ¢. 3 sa
realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidglneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.

Ugel dodatku

Utelom dodatku je zmena prav a povinnosti t¢astnikov dohody uzatvorenej diia 22.02.2023
na zaklade Ziadosti o prediZenie doby na preobsadenie.

Clanok II.

Predmet dodatku

Utastnici dohody sa dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok V. Osobitné podmienky, bod 5) sa dopliia o nasledovné znenie:

5)

1)
2)

3)

4)

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta po Anne Bohmovej ajeho
nasledného preobsadenia inym ZUoZ je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné
miesto inym ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 60 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené, nebude uZ toto miesto
d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsSieho obsadenia ZUoZ.

Clanok III.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

Ustanovenia dohody, ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platnosti
a u¢innosti podfa pévodného znenia dohody.

Tento dodatok nadobuda platnost” diiom jeho podpisania oboma Ucastnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ndrodny projekt ,, Aktivdacia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie “ Opatrenie . 3 sa
realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu

Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody a jej dodatkov stane neplatnym v désledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tucel a obsah
sledovany touto dohodou.

6) Utastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a
ddsledne preditali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zdkona
¢.272/2016 Z. z.) ¢.272/2016 Z. z.)“
Ing. Jana PetraSova Ing. Klaudia Zriniova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
V Senici dna 03.07.2023 V Senici dria 03.07.2023

7a zamestnavatela:

Ing. Klaudia Zriniova NCEN
riaditel’ka dradu

Ing. Jana Petrasov.
Statutarny zastupca

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacova o zamestnanie * Opatrenie ¢. 3 sa
realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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